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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY T

Trzebiatéw dnia 15 kwietnia 2013 r.
ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1/04 /PO KL
I Informacje ogdlne o zamawiajgcym:

Zaktad Elektryczno — Metalowy ,,BOEM”

Jan Borodziuk

Mirostawice 14

72-320 Trzebiatow

Tel. 091 387 2028

Fax.: 91 387 04 66

Strona internetowa Zamawiajacego: www.boem.com.pl

Osoba, z ktorqg mozna kontaktowac sie w sprawach zwiqzanych z zapytaniem: mgr inz. Marek Pecherzewski

E — mail: m.pecherzewski@boem.com.pl, tel. 601 062 654
Il.  PODSTAWY TRYBU UDZIELANIA ZAMOWIENIA

W zwigzku z realizacjg projektu pn. ,Kapitat produkcyjny firmy na miare XXI wieku”
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII Dziatanie 8.1.1., zapraszamy do ztozenia
oferty na swiadczenie ustug — organizacji i realizacji szkolen.

Do niniejszego zapytania ofertowego nie stosuje sie ustawy o zamdwieniach publicznych.
Po ztozeniu ofert iich weryfikacji przez Zamawiajgcego, Wykonawca zostanie wybrany w wyniku
oceny ofert dokonanej zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny.

Przed zawarciem umowy Zamawiajacy moze prowadzi¢ dodatkowe negocjacje z Wykonawcy,
ktorego oferta zostata uznana za najkorzystniejszg lub z dwoma Wykonawcami, ktérych oferty
zostaty ocenione najwyzej w szczegdlnosci, jesli oferty przekroczg kwoty, ktdre Zamawiajgcy
zamierza przeznaczy¢ na realizacje zamowienia lub zaproponowane ceny w razgcy sposob
odbiegajg od cen rynkowych.

Jesli w wyniku negocjacji dojdzie do zmiany tresci ofert, Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢
oferte ostateczng w terminie 3 dni od dnia zakoiczenia negocjacji. Zamawiajgcy do chwili
podpisania umowy zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia postepowania na kazdym etapie jego
prowadzenia bez podawania przyczyn.

Wspolny stownik zamoéwien CPV: 80510000-2 Ustugi szkolenia specjalistycznego.
1. Opis przedmiotu zamdwienia

Przedmiotem zamowienia jest ustuga szkoleniowa dla beneficjentow projektu: ,Kapitat produkcyjny
firmy na miare XXI wieku” wspoétfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Kapitat produkcyjny firmy na miare XXI wieku
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realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Dziatanie 8.1.1.

Zapraszamy do ztozenia oferty na swiadczenie ustug — organizacji i realizacji szkole, nr umowy
UDA — POKL.08.01.01-32-266/12-00.

V.

Specyfikacja szkolenia:
1. Tytut szkolenia: KURS SPAWACZA
2. Zamawiane kursy:

a) Kurs spawania blach i rur ze stali ferrytycznych spoinami pachwinowymi metodg MAG 135 zgodnie z
wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach; 25 h szkolenie teoretyczne, 120 h szkolenie
praktyczne, 7 h egzamin; 50 oséb
b) Kurs spawania blach ze stali ferrytycznych spoinami czotowymi metodg MAG 135 zgodnie z
wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach; 12 h szkolenie teoretyczne, 100 h szkolenie
praktyczne, 7 h egzamin; 10 oséb

3. Grupy szkoleniowe:

a. 6 grup szkoleniowych x 10 o0sdb,

b. Szkolenia beda realizowane, zgodnie z harmonogramem, w godz. 7 °° — 15 %, poniedziatek
— pigtek

4. Wykonawca bgdzie zobowigzany do:

1) Przedstawienia Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci oswiatowej,

2) Przedstawienia atestu Instytutu Spawalnictwa do prowadzenia szkolen spawaczy,

3) Przedstawienia wykwalifikowanej kadry dydaktycznej,

4) Przeprowadzenia szkolen zgodnie z przedstawionym i zatwierdzonym harmonogramem,
5) Przygotowania materiatéw dydaktycznych wraz z zachowaniem logotypdw projektu,

6) Przygotowania serwisu kawowego (kawa — herbata),

7) Przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego spawacza

8) Woydania Zaswiadczenia o ukonczeniu kursu

9) Wydanie Swiadectwa Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza.

Zamawiajacy zapewnia:
a) Rekrutacje uczestnikéw do szkolenia.

Wymagania wobec oferenta:
O wykonanie zamdwienia mogg ubiegac sie osoby fizyczne, prowadzace dziatalnos¢ gospodarczy, ktore
spetniajg ponizsze wymogi lub osoby prawne, ktére dysponujg personelem spetniajgcym ponizsze
wymogi:
a) Posiadanie niezbednej wiedzy i doswiadczenia do wykonania zamdwienia (minimum 2 lata

Kapitat produkcyjny firmy na miare XXI wieku

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. 2



e UNIA EUROPEJSKA Pk
KAPITAL LUDZKI “ Wojewodzki Urzad Pracy EUROPEJSKI b .

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY T

prowadzenia specjalistycznych szkolen)
b) Brak zatrudnienia jednoczesnie w instytucji uczestniczgcej w realizacji PO KL na podstawie stosunku
pracy, chyba, ze nie zachodzi konflikt intereséw lub podwdjne finansowanie,
c) Obcigzenie wynikajagce z zamdwienia nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji
wszystkich zadan powierzonych danej osobie,
d) Posiadanie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych.
Oferent bedzie prowadzi¢ ewidencje godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich projektow
NSRO, z wytgczeniem przypadku, gdy Oferent wykonuje prace w ramach kilku projektéw na podstawie
jednego stosunku pracy oraz Oferent przekaze Zamawiajgcemu ewidencje miesieczng, o ktérej mowa
powyzej, w odniesieniu do okresu wykonywania zadan w ramach projektu Zamawiajacego.

3. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ powierzenia czesci zamodwienia podwykonawcom za swojg zgods,

przy zachowaniu powyzszych wymogow i pozostatych zawartych w zapytaniu ofertowym.

4. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czgstkowych i/lub wariantowych.

Termin i miejsce realizacji zamdwienia

Termin realizacji umowy: od 06 maja 2013r. do 31 pazdziernika 2013r., zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez Zamawiajgcego przy wspoétpracy z Wykonawca.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wydtuzenia okresu trwania umowy w przypadku wydtuzenia okresu
realizacji szkolen.

Miejsce wykonania zamédwienia:

a) siedziba zamawiajgcego — Mirostawice,

b) w przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia kurséw na terenie siedziby Zamawiajgcego, Oferent
moze zaproponowac wtasng baze szkoleniowg, pod warunkiem ze czas dowozu uczestnikdw szkolen na
miejsce realizacji zajeé nie bedzie przekraczat 2 godzin.

Kryteria dostepu i kryteria wyboru oferty oraz informacje dotyczagce wyboru najkorzystniejszej
oferty

1. Zamawiajgcy dokona oceny waznych ofert (ztozonych w terminie na formularzu ofertowym,

stanowigcym zatacznik do niniejszego zapytania ofertowego) w oparciu o nastepujace kryteria:

KOD KRYTERIUM DOSTEPU Aby oferta podmiotu mogta

zosta¢ uwzgledniona w
procedurze wyboru
Wykonawcy, muszg zostac
spetnione tacznie wszystkie
kryteria dostepu.

Opracowanie programu zajec¢ dla wszystkich grup szkoleniowych TAK NIE

Posiadanie kadry szkolgcej spetniajgcej nastepujgce warunki:
a) Kompetencje zawodowe — wyksztatcenie minimum Srednie

b) Doswiadczenie w prowadzeniu zamawianych kurséw min. 2 L NIE
lata.

KRYTERIA WYBORU WAGA KRYTERIUM/ PUNKTU

taczna cena za organizacje i przeprowadzenie wszystkich szkolen 100%

Kapitat produkcyjny firmy na miare XXI wieku
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Uzasadnienie kryteriow

e  Kryterium kod A - w ocenie Zamawiajgcego wtasciwg realizacje przedmiotu zapytania ofertowego

moze zapewnic¢ jedynie podmiot potrafigcy zaplanowaé swojg prace na okreslong ilos¢ godzin
w ramach realizowanych szkolen z uwzglednieniem faktu, iz sg to szkolenia specjalistyczne — tgczace
wiedze teoretyczng z praktycznymi umiejetnosciami.

e  Kryterium kod B - w ocenie Zamawiajgcego wiasciwg realizacje przedmiotu zapytania ofertowego

moze zapewnié jedynie podmiot posiadajgcy w petni kompetentng kadre szkolgca.

e  Kryterium 1 - ranking ofert — wygrywa najnizsza oferta

C = (Cmin / Cof) x 100%, gdzie Co= warto$¢ danej oferty, Cnin= warto$¢ najnizszej oferty, C — ilos¢
przyznanych punktéw za kryterium 1

Jezeli najnizsza oferta bedzie wartosciowo wyzsza od stawki przewidzianej w budzecie projektu
Zamawiajgcy ma prawo do podjecia negocjacji lub uniewaznienia postepowania i powtdrzenia
zapytania.

VI. Wybor oferty.

Wyboru oferenta dokona komisja wybrana przez Zamawiajgcego. Oferty odrzucone z powoddéw formalnych

i niespetniajgce warunkéw niezbednych nie bedg oceniane. Pozostate zostang ocenione zgodnie

ze wskazang metodologia. Po zakoriczeniu postepowania ofertowego sporzgdzona zostanie lista oferentéw

wg uzyskanej liczby punktow. Oferenci, ktdrzy otrzymajg najwyzszg liczbe punktéw zostang poinformowani

drogg e-mailowg lub telefoniczng o decyzji komisji i trybie zawierania umédw.

VII. Oferta powinna zawierac

1.

PN~

Oferta cenowa na formularzu bedacym zatgcznikiem nr 1 do zapytania ofertowego na realizacje
SZKOLEN ZAWODOWYCH — cena organizacji i realizacji szkoled ma by¢ wyrazona cyfrowo i stownie.
Zawiera ona wszystkie koszty zwigzane z wykonywanym zadaniem.

Kserokopia dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (kadra zaangazowanego
w realizacje zlecenia).

Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych  posiadane doswiadczenie zawodowe (kadra
zaangazowanego w realizacje zlecenia).

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji projektu
Propozycje materiatéw szkoleniowych dla zamawianego szkolenia.

Program szkolenia zawodowego.

Potwierdzenie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych.

Atest Instytutu Spawalnictwa do prowadzenia szkolen spawaczy

Kapitat produkcyjny firmy na miare XXI wieku
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VIII. Miejsce i termin skfadania ofert

1.

o

8.

Dokumenty w wersji papierowej lub elektronicznej nalezy sktada¢ w biurze projektu (pokdj nr 3),
przestaé¢ pocztg elektroniczng, lub przesta¢ pocztg na adres siedziby Zamawiajgcego — Mirostawice 14,
72-320 Trzebiatéw, z dopiskiem ,,Kurs spawaczy”.

Termin sktadania ofert uptywa 29 kwietnia 2013 r., do godz. 14%. Liczy sie data wptywu dokumentéw
do biura projektu.

Ocena ofert zostanie dokonana nie pézniej niz do dnia 02 maja 2013 r. do godziny 15%.

Oferenci w dniu wyboru zostang poinformowani (e-mail lub fax) o wynikach postepowania (zgodnie z
»Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” z
dnia 14.08.2012 r. 3.1.3.1. pkt. 10).

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Oferent moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmienic lub wycofac swojg oferte.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgda¢ od Oferentéw wyjasnien dotyczacych tresci
ztozonych ofert oraz podjgé negocjacje z Oferentem.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w godzinach od 8% od 15% , od poniedziatku do pigtku w siedzibie
Biura Projektu lub telefonicznie pod numerem telefonu tel. 091 387 2028, za pomocga poczty elektroniczne;j:
e-mail: m.pecherzewski@boem.com.pl

Opracowat: Marek Pecherzewski

Kapitat produkcyjny firmy na miare XXI wieku
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

Zatgcznik nr 1 Zapytania ofertowego

OFERTA
Wspolny stownik: CPV: 80510000-2 Ustugi szkolenia specjalistycznego.

e UNIA EUROPEJSKA Pk
KAPITAL LUDZKI “ Wojewodzki Urzad Pracy EUROPEJSKI o

w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY P

(miejscowos¢ i data)

Do: Zaktad Elektryczno — Metalowy ,,BOEM” Jan Borodziuk, Mirostawice 14, 72-320 Trzebiatéw

Dane dotyczgce wykonawcy
Nazwa Wykonawcy (imie i nazwisko/nazwa)

Zobowigzanie Wykonawcy:

Odpowiadajac na zaproszenie do wziecia udziatu w postepowaniu ofertowym dotyczagcym organizacji
i przeprowadzenia szkolen zgodnie ze specyfikacjg szkolenia, pkt. IV Zapytania Ofertowego.
oferuje realizacje ustugi bedgcej przedmiotem zamodwienia za nastepujaca cene (nalezy wypetnic zgodnie ze

sktadang ofertg):
Lp. Nazwa ustugi Cena b rutto z
egzaminem za
1 osobe w PLN
1. |Kurs spawania blach i rur ze stali ferrytycznych spoinami pachwinowymi

metodg MAG 135 zgodnie z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach

2. | Kurs spawania blach ze stali ferrytycznych spoinami czotowymi_metoda MAG
135 zgodnie z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach
taczna cena za realizacje 6 szkolen dla 60 0sGb wynosi ............cee....... PLN.

Kapitat produkcyjny firmy na miare XXI wieku
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* %
* oy *

Oswiadczam, iz:

w cenie mojej oferty zostaty uwzglednione wszystkie koszty wykonania zamdwienia;

ustuge stanowigcg przedmiot niniejszego zamodwienia realizowaé¢ bede w terminie/terminach
uzgodnionych z Zamawiajgcym;

gwarantuje niezmiennosc¢ cen przez caty okres obowigzywania umowy;

oswiadczam, ze ostateczne rozliczenie z Wykonawcg za swiadczone ustugi odbedzie sie na podstawie
faktycznej liczby zrealizowanych godzin;

oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig zapytania ofertowego i nie wnosze do niej zastrzezen oraz
przyjmuje warunki w niej zawarte;

w przypadku przyznania mi zamdéwienia, zobowigzuje sie do zawarcia umowy w miejscu i terminie
wskazanym przez Zamawiajcego;

wyrazam zgode na publiczne ogtoszenie wynikdw procedury zapytania ofertowego nr 1/03/POKL w
wypadku gdy moja oferta zostanie wybrana do realizacji;

,wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie
Danych Osobowych; Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6z. zm.)."

Zatgczniki do oferty

1.

PN AW

Oswiadczenie o mozliwosci zaangazowania, jako personel projektu (oséb szkolgcych i biorgcych udziat
w realizacji przedmiotu zamoéwienia).

Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych (oséb szkolgcych i biorgcych udziat
w realizacji przedmiotu zaméwienia).

Program szkolenia.

Harmonogram szkolenia.

Propozycje materiatéw dla uczestnikdw szkolen.

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje osdb szkolgcych (potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem).
Potwierdzenie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych.

Atest Instytutu Spawalnictwa do prowadzenia szkolen spawaczy

Czytelny podpis Oferenta

Kapitat produkcyjny firmy na miare XXI wieku
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Zat.1 (do oferty)
(miejscowos¢ i data)
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/y .....eeeveeeerieeee e o$wiadczam, ze:

1. pracuje/nie pracuje* przy realizacji innych projektéw, a tgczne zaangazowanie w realizacje zadan we
wszystkich projektach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia nie przekracza/ przekracza* 240
godzin miesiecznie,

2. pracuje/ nie pracuje* w instytucji uczestniczacej w realizacji PO KL' na podstawie stosunku pracy

oraz zachodzi/nie zachodzi* konflikt intereséw?” lub podwajne finansowanie.

(czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢

! Jako instytucje uczestniczqcq w realizacji PO KL rozumie sie Instytucje Zarzgdzajaca, Instytucje Posredniczaca, Instytucje Wdrazajacg (Instytucje
Posredniczaca Il stopnia), Regionalny Osrodek EFS, Krajowy Osrodek EFS oraz Krajowa Instytucje Wspomagajaca.

? Konflikt intereséw jest rozumiany jako naruszenie zasady bezinteresownosci i bezstronnosci, tj. w szczegélnosci: przyjmowanie jakiejkolwiek formy
zaptaty za wykonywanie zadan majgcych zwigzek lub kolidujgcych ze stanowiskiem stuzbowym, podejmowanie dodatkowego zatrudnienia lub
zajecia zarobkowego mogacego mie¢ negatywny wptyw na sprawy prowadzone w ramach obowigzkéw stuzbowych, prowadzenie szkolen, o ile
mogtoby to mie¢ negatywny wptyw na bezstronnos$¢ prowadzenia spraw stuzbowych.

Kapitat produkcyjny firmy na miare XXI wieku
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KAPITAL LUDZKI Wojewédzki Urzad Pracy UNIAEUROPEISKA | ™"+
’,/ NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY L N =
Zat. 2 (do oferty)
(miejscowos¢ i data)
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisanaly .....ccecieineeie e os$wiadczam, ze nie jestem zwigzana/y osobowo

lub kapitatowo z Beneficjentem Projektu - Zaktadem Elektryczno — Metalowym ,,BOEM” Jan

Borodziuk.

(czytelny podpis)

1. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy 4C lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w
imieniu 4C lub osobami wykonujgcymi w imieniu 4C czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a
wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. Zrodto: ,Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”, Warszawa, 15.12.2011 r.

Kapitat produkcyjny firmy na miare XXI wieku
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Zrédto finansowania:
Projekt ,,Kapitat produkcyjny firmy na miare XXI wieku”

Numer umowy: UDA — POKL.08.01.01-32-266/12-00
Koszty: srodki projektu: zadanie 3 Szkolenia zawodowo — techniczne, poz. 62

WzOR UMOWY

zawarta w dniu .................... w Trzebiatowie pomiedzy:

Zaktadem Elektryczno — Metalowym ,BOEM”
Jan Borodziuk

z siedzibg w Szczecinie

NIP: 781-10-10-013, reprezentowang przy niniejszej CzynNoSCi Przez .....cueeees —evvvevevveesnene , ZWanym w
dalszej czesci umowy Zamawiajacym,

a

.................... z siedzibg W .......cceueeer, Przy Ul......................., zarejestrowang w Rejestrze

Przedsiebiorcdw prowadzonym przez Sgd Rejonowy w............. ) errerenreneens Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, pod nr KRS..........ccceeevrevennnns )

NIP: oo , reprezentowang przy niniejszej CzynNoSCi Przez .......ccccevee —evverevrervenenns , ZWang w
dalszej czesci umowy Zamawiajacym,

lub

.......................... , prowadzgcym dziatalnosé gospodarczg pod nazwag ........ccecevvevveeeneene..— NA

podstawie wpisu nr .................. do ewidencji dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
PrZ€Zucueieeeieienecerereenieenens , REGON....covviriiinns , NIP ceeeeennee, FEPrezentowang przez

....................................... zwanym w dalszej czesci umowy Wykonawcag
o tresci nastepujace;j:

[Preambuta]
Ustugi bedg swiadczone w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego pt.: Kapitat produkcyjny firmy na miare XXI wieku” — Dziatanie 8.1.1.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, zwanego w dalszej czesci umowy ,,Projektem”.

§1.
Deklaracja wstepna
Wykonawca posiada status instytucji szkoleniowej w rozumieniu ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r.
o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) wpisanej do rejestru instytucji
szkoleniowych oraz niezbedne uprawnienia do przeprowadzenia szkoler zawodowych i specjalistycznych.

Kapitat produkcyjny firmy na miare XXI wieku
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§2.
Przedmiot umowy

1. Zakres przedmiotowy umowy obejmuje: organizacje i przeprowadzenie szkolen specjalistycznych,
zwanych dalej ,Szkoleniami”, dla uczestnikéw Projektu.
2. Zgtoszenie uczestnika, bedzie stanowito potwierdzenie/akceptacje Zamawiajgcego m.in. programu,
terminu, miejsca realizacji szkolen oraz kosztu szkolenia, w tym:
a) zorganizowanie i przeprowadzenie szkolern specjalistycznych z ponizej wskazanego zakresu oraz w
wyznaczonych lokalizacjach:
ettt eeeee e et ettt eteste e et ten b et tet et ene et ere et sreneenean (nazwa szkolenia, miejsce realizacji)
b) zapewnienia doswiadczonych trenerdw/instruktoréw na kazdy dzie szkolenia, odpowiedzialnych za
przeprowadzenie zaje¢ szkoleniowych pod wzgledem merytorycznym oraz przeprowadzenie wsrod
uczestnikow szkolenia ankiety, ktéra umozliwi Zamawiajgcemu dokonanie oceny szkolenia,
c) dostarczenia nieodptatnie materiatéw szkoleniowych uczestnikom szkolenia,
d) wystawienia uczestnikom szkolen zaswiadczen/certyfikatow potwierdzajgcych udziat w szkoleniu,
e) przeprowadzenia egzaminu wewnetrznego/zewnetrznego i wydanie dyplomoéw/ certyfikatow
potwierdzajgcych uzyskane kwalifikacje zawodowe,
g) umozliwienia Zamawiajgcemu badz innym uprawnionym Instytucjom monitorowania szkolenia,
h) ubezpieczenie uczestnikow w przypadku wymagalnosci,
i) zapewnienia dwdch przerw kawowych (kawa, herbata, woda, mleko do kawy, cukier, ciastka).

§3.

Warunki realizacji umowy

1. Przedmiot niniejszej umowy powinien byé wykonany z nalezytg starannoscia i z zastosowaniem wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do jego wykonania.
2. Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia szkolen zgodnie z zaakceptowanym programem
szkolenia w sposdb zapewniajacy uczestnikom szkolen nabycie nalezytych umiejetnosci praktycznych i
wiedzy.
3. Wykonawca oswiadcza, ze zapewni kwalifikacje, doswiadczenie, umiejetnosci i baze szkoleniowa
niezbedne do wykonania przedmiotu niniejszej umowy. W szczegélnosci Wykonawca zobowigzuje sie do
prowadzenia szkolen przez osoby profesjonalnie do tego przygotowane, legitymujgce sie odpowiednia
wiedzg, kompetencjami, doswiadczeniem i wtasciwymi zezwoleniami lub uprawnieniami, jezeli takie sa
wymagane.
4. Wykonawca nie moze zawiera¢ zadnych uméw czy porozumien, ktdre uniemozliwiatyby realizacje
niniejszej umowy, a w szczegdlnosci umow, ktére stwarzatyby konflikt intereséw badz tez uniemozliwiatby
nalezyte reprezentowanie interesdw Zamawiajgcego.
5. Wszelkie zdarzenia czy okolicznosci, ktéore mogg skutkowaé niewykonaniem badz opdznionym
wykonaniem ustug koniecznych do pomysinego i terminowego ukornczenia szkolen, winny by¢ niezwtocznie
zgtoszone Zamawiajgcemu.
6. W zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, Wykonawca zobowigzuje sie do poddania kontroli dokonywane;j
przez Instytucje Zarzadzajgca, Zamawiajgcego lub inne uprawnione podmioty, w tym:
a) zapewnienia wglagdu we wszystkie dokumenty, w tym elektroniczne, zwigzane z realizacja umowy,
wiaczajac dokumenty ksiegowe,
b) umozliwienia uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, w tym dostepu do
swojej siedziby i miejsca realizacji zadan.
7. Wykonawca zobowigzany jest do informowania uczestnikdw Projektu o pochodzeniu s$rodkéow
przeznaczonych na realizacje niniejszej Umowy.

Kapitat produkcyjny firmy na miare XXI wieku
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8. Wykonawca jest zobowigzany do wykorzystywania podczas realizacji ustugi materiatéw informacyjnych i
wzoréw dokumentow przekazanych przez Zamawiajgcego.

9. Wykonawca zobowigzuje sie dostarczy¢ Zamawiajgcemu po zakoniczeniu kazdego szkolenia kompletng
dokumentacje szkoleniowg dot. zrealizowanego szkolenia, w tym:

a) w oryginale - poprawnie i kompletnie uzupetniony dziennik (zawierajgcy liste obecnosci, program zaje¢,
sprawozdanie ze szkolenia) zaje¢ oraz kompletne ankiety oceny szkolen, wypetnione przez uczestnikow
Projektu,

b) kopie merytorycznych materiatéw szkoleniowych,

c) kopie zaswiadczenia/certyfikatu wystawionego dla kazdego uczestnika, ktdry ukonczyt szkolenie oraz
potwierdzenie odbioru zaswiadczenia/certyfikatu przez uczestnikdw,

d) kopie polisy ubezpieczeniowej (w przypadku, gdy takowa jest wymagana),

e) kopie dokumentacji lekarskiej (w przypadku, gdy takowa jest wymagana) na podstawie, ktérej uczestnik
Projektu zakwalifikowany zostat na dany typ szkolenia.

10. Brak przekazania prawidtowej dokumentacji stanowi¢ bedzie razgce naruszenie warunkéw umownych
uprawniajacych Zamawiajgcego do rozwigzania niniejszej umowy bez wypowiedzenia albo do odstgpienia
od Umowy. W kazdym przypadku nieprzekazania kompletnej dokumentacji Wykonawca traci prawo do
Wynagrodzenia, o jakim mowa w § 4.

§4.
Wynagrodzenie
1. Ustala sie nastepujgce wynagrodzenie brutto (w tym podatek VAT) za przeszkolenie jednej osoby:
- w przypadku szkolenia Kurs spawania blach i rur ze stali ferrytycznych spoinami pachwinowymi metoda

MAG 135 zgodnie z  Wytycznymi Instytutu  Spawalnictwa w  Gliwicach —............ zt
(stownie:.ceeieeeeee e, ),

- w przypadku szkolenia Kurs spawania blach ze stali ferrytycznych spoinami czotowymi metodg MAG 135
zgodnie z Wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach —............... zt (Stowni€ .., ),

2. Zastrzega sie, iz wynagrodzenia nalezne jest za kazda skutecznie przeszkolona osobe. Za skutecznie
przeszkolong osobe uznaje sie osobe, ktéra:

a) stawita sie na szkolenie

b) oraz uczestniczyta w szkoleniu w wymiarze nie mniejszym niz 80% (stownie: osiemdziesigt procent) zajeé
objetych danym szkoleniem, (co umozliwia Wykonawcy wystawienie zaswiadczenia/certyfikatu o
ukonczeniu szkolenia).

3. Wykonawcy przystugiwaé bedzie prawo do wynagrodzenia i wystawienia stosownej faktury VAT po
wykonaniu szkolenia objetego niniejszg umowg (przeszkolenia danej osoby), na podstawie protokotu
zdawczo-odbiorczego podpisanego przez Strony, potwierdzajgcego prawidtowos¢ wykonania przez
Wykonawce ustugi, w tym stwierdzajgcego liczbe skutecznie przeszkolonych oséb oraz stwierdzajgcego
kompletnos¢ przekazanej dokumentacji szkoleniowe;j.

4. Wynagrodzenie Wykonawcy ptatne bedzie w oparciu o:

a. rozliczenie godzin szkoleniowych poszczegdlnych grup uczestnikdw szkolenia,

b. prawidlowe wystawienie faktury VAT, z terminem ptatnosci min. 14 dni oraz dostarczenie jej
Zamawiajgcemu,

c. zamawiajgcy dopuszcza ptatnosci w terminach miesiecznych, pod warunkiem, ze wykonawca przedstawi
stosowne rozliczenia godzin przeprowadzonych zaje¢, a Zamawiajacy je zaakceptuje.

5. Warunkiem wyptaty wynagrodzenia jest przekazanie Zamawiajgcemu kompletnej, rzetelnej i prawdziwej
dokumentacji szkoleniowej, o jakiej mowa w § 3 ust. 9 Umowy. Brak przekazania wskazanych dokumentéw
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zamawiajgcemu wytagcza prawo Wykonawcy do domagania sie zaptaty do czasu przedtozenia dokumentacji
szkoleniowej zgodnie z trescig Umowy.
6. Wynagrodzenie okreslone niniejszg umowa jest wynagrodzeniem ryczattowym i stanowi wynagrodzenie
za catos¢ ustug Swiadczonych na podstawie niniejszej umowy, w tym takze zawiera w sobie wynagrodzenie
za przeniesienie praw autorskich do utwordéw, ktére powstang w zwigzku z wykonywaniem niniejszej
umowy.

§5.

Odpowiedzialnos¢

1. Wykonawca zobowigzany jest do sprawowania nadzoru nad obecnoscig uczestnika na szkoleniu m.in.
poprzez: prowadzenia dziennika zajeé, niezwtocznego telefonicznego i pisemnego zawiadomienia
Zamawiajgcego o kazdej nieobecnosci uczestnika na szkoleniu.
2. W przypadku rozwigzania lub odstgpienia od niniejszej umowy z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy, Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptaty kary umownej w wysokosci 20% wartosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy przewidzianego niniejsza Umowg pomnozonego przez ilosé
uczestnikdéw zgtoszonych na szkolenia wymienione w Umowie. Zapfata kary umownej nie wytacza
obowigzku zaptaty odszkodowania uzupetniajgcego w przypadku, gdy poniesiona szkoda przewyzsza
wysokos¢ kary umowne;j.
3. W przypadku rozwigzania lub odstgpienia od niniejszej umowy z przyczyn lezgcych po stronie
Zamawiajgcego (za wyjatkiem kwestii wskazanych w § 8, ust. 2), Zamawiajgcy zobowigzany bedzie do
zapfaty kary umownej w wysokosci 20% wartos$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy przewidzianego
niniejsza Umowg pomnozonego przez ilos¢ uczestnikdw zgtoszonych na szkolenia wymienione w Umowie.
Zapfata kary umownej nie wytgcza obowigzku zaptaty odszkodowania uzupetniajgcego w przypadku, gdy
poniesiona szkoda przewyzsza wysokos¢ kary umownej.
4. W przypadku powierzenia wykonania Umowy badz jej czesci podwykonawcom, Wykonawca jest
zobowigzany do zapfaty, na rzecz Zamawiajgcego, kary umownej w wysokosci wskazanej w ust. 2.
5. W przypadku niedotrzymania terminu szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty na rzecz
Zamawiajgcego, kary umownej w wysokosci wskazanej w ust. 2.

§6.

Prawa autorskie

1. W przypadku, gdy w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy Wykonawca stworzy utwor w
rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. ,,0 prawie autorskim i prawach pokrewnych”, majg zastosowanie
postanowienia niniejszego paragrafu.
2. W ramach wynagrodzenia okreslonego w niniejszej umowie, Wykonawca kazdorazowo po przekazaniu
Zamawiajgcemu utwordow, o ktdrych mowa w ust. 1, przeniesie na Zamawiajgcego wszelkie majgtkowe
prawa autorskie do tych utwordw, przy uwzglednieniu wszelkich pdl eksploatacji wskazanych w ustawie z
dnia 4 lutego 1994r. ,o0 prawie autorskim i prawach pokrewnych”. Przeniesienie praw autorskich
majatkowych obejmie tylko i wytgcznie utwory przygotowane celowo do realizacji przedmiotu niniejszej
umowy i nie dotyczy materiatéw zawodowych programéw panstwowych czy tez materiatdw obejmujgcych
wytyczne odpowiednich instytucji oraz materiatdw szkoleniowych i programoéow szkoleniowych
wykorzystywanych w biezgcej dziatalnosci szkoleniowej prowadzonej przez Wykonawce (w tym
zakupionych gotowych publikacji). Zamawiajgcy jest w szczegdlnosci uprawniony do rozporzadzania i
korzystania utwordw na polach eksploatacji obejmujacych:
a) utrwalanie i zwielokrotnianie utworu - tworzenie egzemplarzy utworu przy pomocy dowolnych technik,
w tym drukowania, reprografii, zapisu magnetycznego, nagrarn magnetofonowych, technik cyfrowych, na
dowolnych nosnikach w tym w szczegdlnosci kasetach video, CDromach, DVD, dyskietkach,
b) wprowadzanie do pamieci komputera,
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c) w zakresie obrotu oryginatem utworu lub jego egzemplarzami — wprowadzanie do obrotu, uzyczanie lub
najem oryginatu lub egzemplarzy,
d) publiczne wykonanie, wystawienie, odtwarzanie, udostepnienie w Internecie lub innych sieciach
informatycznych, wyswietlanie, nadawanie oraz inne publiczne udostepnianie w taki sposéb, ze dowolna
osoba w wybranym miejscu i czasie moze mie¢ do niego dostep,
e) dokonywanie skrotéw i zmian w utworze,
f) dokonywanie przerébek utworu i jego czesci,
g) taczenie utworu albo jego czesci z innymi utworami.
3. Przeniesienie majatkowych praw autorskich obejmuje réwniez zezwalanie Zmawiajgcemu na wykonanie
zaleznego prawa autorskiego.
4. Do dnia przeniesienia autorskich praw majgtkowych Wykonawca wykonuje je wyfacznie dla celdw
Projektu.

§7.

Poufnos¢ wspotpracy

1. Strony zobowigzujg sie do bezwzglednego zachowania poufnosci wszelkich informacji uzyskanych
w trakcie realizacji niniejszej umowy i nie ujawniania ich osobom trzecim, zaréwno w czasie trwania
umowy, jak réwniez po jej rozwigzaniu.
2. Kazda ze Stron moze ujawnié informacje, o ktérych mowa w ust. 1 za zgoda drugiej Strony wyrazong
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci lub w przypadkach okreslonych bezwzglednie obowigzujgcymi
przepisami prawa.
3. Strony sg odpowiedzialne za wtasciwe przechowywanie wszelkich dokumentéw i materiatéw, zwigzanych
z realizowanym przedmiotem umowy, tak aby w zaden sposdb nie byty dostepne dla 0séb postronnych.

§8.

Czas trwania umowy

1. Niniejsza umowa obowigzuje od momentu jej podpisania do dnia 31.10.2013r.
2. Kazdej ze Stron przystuguje prawo do rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem 2 - tygodniowego
okresu wypowiedzenia.
3. Stronie przystuguje prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku gdy druga
strona dopuscita sie razacego naruszania istotnych postanowien niniejszej umowy. Za razace naruszenie
postanowienn umownych uwaza sie w szczegdlnosci: powierzenie przez Wykonawce wykonania umowy lub
jej czesci podwykonawcom; Swiadczenia ustugi za pomocg trenerdéw nie majacych wiedzy, doswiadczenia
lub kompetencji w zakresie objetym szkoleniem; prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w sposéb
nierzetelny; niedopetnienie innych obowigzkéw, o ktérych mowa w § 3; brak posiadania przez Wykonawce
statusu, o jakim mowa w § 1.
4. W przypadku razgcego naruszenie istotnych postanowien niniejszej umowy, Wykonawcy nie przystuguje
wynagrodzenie.
5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 Wykonawca zobowigzany jest do wykonania szkolen
rozpoczetych przed rozwigzaniem niniejszej umowy, chyba ze Zamawiajgcy postanowi inacze;j.
6. Niniejsza umowa wygasa ze skutkiem natychmiastowym w przypadku prawomocnego skazania
Wykonawcy za popetnienia przestepstwa karnego lub karno — skarbowego.
7. Zamawiajacemu przystuguje umowne prawo odstgpienia od niniejszej umowy w przypadku braku
przekazania Zamawiajgcemu wszelkiej i niewadliwej dokumentacji szkoleniowej w sposéb zgodny
z postanowieniami Umowy w terminie do 30 dni od daty zakonczenia szkolenia.

§9.

[Postanowienia koncowe]
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1. Zmiany, jak réwniez wszelkie oswiadczenia woli sktadane na tle realizacji umowy wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych w umowie obowigzujg postanowienia kodeksu cywilnego, ustawy
,0 prawie autorskim i prawach pokrewnych”.

3. Strony poddajg pod rozstrzygniecie wszelkie spory zaistniate na tle realizacji niniejszej umowy sgdowi
powszechnemu wtasciwemu dla siedziby Zamawiajacego.

4. Umowe sporzgdzono w dwdch jednakowo brzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej
ze Stron.

(podpis Wykonawcy) (podpis Zamawiajgcego)
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